Al margen un sello que dice: Tribunal Electoral del Estado de Jalisco. Secretaria General de
Acuerdos. Estados Unidos Mexicanos.

El Honorable Pleno del Tribunal Electoral del Estado de Jalisco, en ejercicio de la facultad que le
confiere el articulo 13 fraccion Il, de la Ley Organica del Tribunal Electoral del Estado de Jalisco,
en Sesion Plenaria celebrada el diecisiete de diciembre de dos mil catorce, aprobd por unanimidad
de votos, el siguiente Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Estado de Jalisco, ante el
Secretario General de Acuerdos que autoriza y da fe.
REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE JALISCO
TiITULO PRIMERO DISPOSICIONES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.El presente Reglamento, es de observancia general en el Tribunal Electoral del Estado
de Jalisco y tiene por objeto regular:

a) La organizacién, administracién y funcionamiento del Tribunal Electoral y sus érganos
auxiliares de conformidad a las disposiciones constitucionales y legales aplicables;

b) Las reglas del turno, returno, acumulacién, escisién y debido encauzamiento e incidentes
de los procesos jurisdiccionales de conocimiento y competencia del Tribunal Electoral; y,

c) El tramite, sustanciacion y resoluciéon de los conflictos o diferencias laborales entre el
Tribunal Electoral y sus servidores.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

I. Ley General: la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales;
Il. Ley Organica: la Ley Orgénica del Tribunal Electoral del Estado de Jalisco;
lll. Codigo Electoral: el Codigo Electoral del Estado de Jalisco;

IV. Ley del Sistema de Participacion: Ley del Sistema de Participacién Ciudadana y Popular
para la Gobernanza del Estado de Jalisco;

V. Ley para los Servidores Publicos: la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios;

VI. Ley de Transparencia: la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios;

VII. Ley de Proteccién de Datos Personales: Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y Sus Municipios;

VIIl. Derechos ARCO: Los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicién al
tratamiento de datos personales;

IX. Ley de Presupuesto: la Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico del Estado de
Jalisco;



X. Ley de Archivos: la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus Municipios;

XI. Ley Reglamentaria: Ley Reglamentaria del articulo 117 Bis de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco;

XIl. Ley General: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales;

Xlll. Reglamento: el Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Estado de Jalisco;
XIV. Manuales: los Manuales de Organizacién y Procedimientos;

XV. Tribunal Electoral: el Tribunal Electoral del Estado de Jalisco;

XVI. Pleno: el 6rgano colegiado del Tribunal Electoral integrado por las magistradas y los
magistrados electorales;

XVII. Presidenta o Presidente: la Presidenta o el Presidente del Tribunal Electoral;

XVIII. Magistrada, Magistrado, Magistradas o Magistrados: la Magistrada, el Magistrado, las
Magistradas o los Magistrados del Tribunal Electoral;

XIX. Secretaria o Secretario General: la Secretaria o el Secretario General de acuerdos del
Tribunal Electoral;

XX. Instituto: el Instituto de Investigaciones y Capacitacion Electoral,

XXI. Directora o Director del Instituto: la Directora o el Director del Instituto de Investigaciones
y Capacitacion Electoral; vy,

XXII. Directora o Director General: la Directora o el Director General de Administracion,
Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales.

Articulo 3. En el ejercicio de sus funciones, el personal del Tribunal Electoral, debera sujetarse a
las siguientes disposiciones:

|. Guardar absoluta reserva sobre las actividades que desarrolle al ejercer sus funciones;

Il. Abstenerse de extraer los expedientes o los documentos de los asuntos que conozca, fuera de
las instalaciones del

Tribunal Electoral, salvo que sea necesario para la practica de diligencias ordenadas en

actuaciones;

lll.Guardar secrecia de los proyectos de acuerdos o de resoluciones que formen parte de
actuaciones; asi como abstenerse de dar a conocer el sentido de los mismos;

V. Conducirse con imparcialidad y cumplir sus funciones bajo los principios de certeza,
imparcialidad, objetividad, legalidad y probidad, en todas las diligencias y actuaciones en que
intervengan; vy,

V. Cumplir en todo momento, en el desempefio de sus atribuciones con los principios rectores de
la funcion electoral de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y maxima
publicidad.



El personal que contravenga estas disposiciones incurrira en responsabilidad.

TiTULO SEXTO
VACACIONES, PERIODO DE DESCANSO, DIAS INHABILES, AGUINALDO Y LICENCIAS

CAPITULO | DE LAS VACACIONES

Articulo 83. Las Servidoras y Servidores Publicos que conforman la plantilla de personal del
Tribunal Electoral, que tengan mas de seis meses consecutivos de servicio disfrutaran,
cuando menos, de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias habiles laborales cada
uno. Los citados periodos vacacionales se estableceran en los meses de julio y diciembre de
cada afno y comprenderan las fechas que al efecto autorice y acuerde el Pleno. Las
Servidoras y los Servidores publicos que no tuvieren derecho a vacaciones, permaneceran de
guardia, atendiendo los asuntos que les sean encomendados.

En periodo de proceso electoral, las vacaciones se disfrutaran de manera escalonada, durante las
fechas que al efecto autorice y acuerde el Pleno, de conformidad a las necesidades del servicio,
respetando en todo momento, los dias de vacaciones a que se tuviere derecho y por un periodo
igual al sefalado en el primer parrafo del presente articulo.

Articulo 84. Cuando una Servidora o un Servidor Publico no pudiere hacer uso de las vacaciones
en los periodos sefialados por necesidades del servicio, disfrutara de ellas durante los diez dias
siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese
descanso. En ningun caso las Servidoras o los Servidores que laboren en periodos vacacionales
percibiran cantidades adicionales por concepto de salario.

Articulo 85. Los dias de vacaciones se cobraran de sueldo integro, y la base para el calculo del
pago de los dias a que tengan derecho, sera en proporcion al numero de dias efectivamente
trabajados, en el lapso de los seis meses anteriores al nacimiento del derecho.

En ese mismo periodo se cubrira la cantidad equivalente a un 25% sobre el total de los dias
correspondientes a vacaciones, por concepto de prima vacacional anual. Esta prima se debera
cubrir en forma proporcional al personal que tenga derecho a vacaciones en términos del presente
Reglamento.

CAPITULO Il
DEL PERIODO DE DESCANSO, DIiAS INHABILES Y AGUINALDO

Articulo 86. Se considera como periodo de descanso, idéneo para la convivencia y recreacion
familiar, los dias comprendidos entre el primero y el diez de mayo de cada afio, con excepcion al
afio en que se celebran elecciones en la Entidad, dada la funcion que se desempeia en este
organo jurisdiccional y en razén de que todos los dias y horas son habiles desde que da inicio el
proceso electoral respectivo.

El periodo de descanso en cita, no podra acumularse a diversos periodos de descanso o
vacaciones o cambiarse para disfrutarse en otras fechas, a las establecidas en el parrafo que
antecede. Tampoco generara derecho alguno a percibir como remuneracion adicional el
porcentaje correspondiente a prima vacacional, estos dias se cobraran de sueldo integro.

Articulo 87. El afio que corresponda al disfrute del periodo de descanso citado en el articulo
anterior, el Pleno debera emitir acuerdo en el que apruebe dicho periodo para todas las



Servidoras y los Servidores Publicos que integran su personal, decretando inhabiles los dias
que se comprendan, debiendo al efecto permanecer cerrada la sede del Tribunal Electoral, asi
como el acceso al publico y por ende, suspendido cualquier término judicial.

Articulo 87 Bis. El Tribunal Electoral, como organismo constitucional auténomo, podra
establecer periodos y dias inhabiles adicionales para su respectivo ambito, de conformidad
con la naturaleza de sus funciones, en concordancia a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
para los Servidores Publicos.

Al efecto, el Pleno debera emitir acuerdo decretando inhabiles los dias que comprendan ese
periodo, para todos las Servidoras y los Servidores Publicos que integran su personal,
debiendo al efecto permanecer cerrada la sede del Tribunal Electoral, asi como el acceso al
publico y por ende, suspendido cualquier término judicial.

Articulo 87 Ter. Las Servidoras y los Servidores Publicos del Tribunal Electoral tienen
derecho al pago proporcional de aguinaldo cuando hayan trabajado de manera ininterrumpida
los meses de enero, febrero, marzo y abril, mismo que sera cubierto a mas tardar el 30 de
abril.

CAPITULO lil DE LICENCIAS

Articulo 88. Las Servidoras y los Servidores Publicos del Tribunal Electoral, tendran derecho a
solicitar a la Presidenta o el Presidente, permiso o licencia sin goce de sueldo, hasta por sesenta
dias por cada afo calendario, siempre que el solicitante tuviere, por lo menos un afo de
antigledad en el servicio y hasta por treinta dias, cuando el servidor tuviere por lo menos seis
meses de antigliedad en el servicio.

Articulo 89. La solicitud de permiso o licencia sin goce de sueldo debera presentarse por escrito
dirigido al Presidente, con minimo ocho dias de anticipacion, a la fecha en que deba a empezar a
surtir sus efectos.

Articulo 90. El Pleno podra ademas, conceder permiso o licencia sin goce de sueldo en los casos
siguientes:

a) Cuando se tenga que desempefar comision o representacion del Estado o de eleccion
popular, incompatible con su trabajo; en este caso, el Pleno concedera el permiso o la licencia
necesaria sin goce de sueldo y sin perder sus derechos escalafonarios y de antigiiedad, por todo
el lapso que el interesado permanezca en el desempefio correspondiente de dicho encargo; v,

b) Cuando los servidores publicos aspiren a un cargo de eleccion popular, el Pleno
concedera la licencia sin goce de sueldo, por el tiempo que duren las precampafias y campafas
electorales.

Articulo 91. También podra conceder licencias por tiempo indefinido las trabajadoras y los
trabajadores de base que pasen a ocupar un cargo de confianza dentro de la propio Tribunal
Electoral.

Articulo 92. Cuando la Servidora o el Servidor Publico pretenda reintegrarse a su cargo,
debera notificarlo al Pleno, para que resuelva sobre su reincorporacion, dentro de los tres dias
habiles siguientes a la notificacion. En caso de no resolverse, se entendera en sentido
afirmativo, debiendo el servidor publico reintegrarse a su funcion.



Articulo 93. Tendran derecho a licencia para dejar de concurrir a sus labores, las Servidoras y
los Servidores Publicos del Tribunal Electoral, que sufran enfermedades no profesionales,
previa comprobacion médica de los servicios correspondientes proporcionados o autorizados
por el Pleno, en los siguientes términos:

a) Hasta sesenta dias con goce de sueldo integro; hasta treinta dias mas, con medio sueldo; y
hasta sesenta dias mas, sin sueldo, a las Servidoras o los Servidores que tengan mas de tres
meses pero menos de cinco afos de servicio;

b) Hasta noventa dias con goce de sueldo integro; hasta cuarenta y cinco dias mas, con
medio sueldo; y hasta ciento veinte dias mas, sin sueldo, a las Servidoras o los Servidores
que tengan de cinco a diez afios de servicio; y

¢) Hasta ciento veinte dias con goce de sueldo integro; hasta noventa dias mas, con medio
sueldo; y hasta ciento ochenta dias mas, sin sueldo, a las Servidoras o los Servidores que
tengan mas de diez afios de servicio.

En estos casos los computos deberan hacerse por servicios continuos o cuando, de existir
una interrupcién en la prestacién de dichos servicios, ésta no sea mayor de seis meses.

Articulo 93 Bis. Se otorgara licencia a las Servidoras y los Servidores Publicos que tengan
hijos menores de edad que sufran enfermedades que requieran hospitalizacién en
instituciones publicas o privadas, previa comprobacioén en cada caso. El goce de la licencia se
sujetara conforme lo siguiente:

I. A las Servidoras o los Servidores Publicos que tengan mas de seis meses de servicio, pero
menos de cinco afos, hasta diez dias con goce de sueldo integro; hasta veinte dias mas, con
medio sueldo, y hasta treinta dias mas, sin sueldo;

Il. A las Servidoras o los Servidores Publicos que tengan de cinco a diez afios de servicio,
hasta veinte dias con goce de sueldo integro; hasta treinta dias mas, con medio sueldo, y
hasta sesenta dias mas, sin sueldo; y

Ill. A las Servidoras o los Servidores Publicos que tengan mas de diez afios de servicio, hasta
treinta dias con goce de sueldo integro; hasta cuarenta dias mas, con medio sueldo, y hasta
noventa dias mas, sin sueldo.

Las licencias podran dividirse o fragmentarse durante el lapso de un afo, de acuerdo a las
necesidades médicas requeridas.

La licencia Unicamente podra otorgarse a peticion de parte, ya sea al padre o madre que
tenga a su cargo el ejercicio de la patria potestad, la guardia o custodia del menor. Lo anterior,
dejando a salvo todos los derechos de los trabajadores.

Articulo 94. Las mujeres servidoras publicas del Tribunal Electoral durante el embarazo, no
realizaran trabajos que exijan un esfuerzo considerable o signifiquen un peligro para su salud,
en relacion con la gestacion; gozaran siempre de noventa dias de descanso, pudiendo ser,
treinta dias antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto y sesenta dias mas,
después del mismo; durante estos periodos percibiran el sueldo integro que les corresponda.
Lo anterior independientemente de que la autoridad encargada de expedir las incapacidades
las otorgue o no en el momento acertado. Ese lapso se considerara como tiempo efectivo de
trabajo.



Durante los primeros cinco meses a partir de la fecha de reanudacion de labores, las madres
tendran derecho a un descanso extraordinario por cada tres horas de trabajo; aquellas con
jornadas de seis horas y media o0 menos, disfrutaran de un solo descanso de media hora para
alimentar a sus hijos.

Articulo 95. La servidora o servidor publico a quien se le conceda la adopcién de un nifio o nifa,
disfrutara de una licencia remunerada de cinco dias habiles, contados a partir de que la adopcién
sea acordada por sentencia definitiva de la autoridad correspondiente.

Articulo 96. El servidor publico gozara de una licencia por paternidad remunerada de cinco dias
habiles, en caso de nacimiento de su hijo o hija; esta licencia sera otorgada ya sea antes de la
fecha de nacimiento o bien posterior a ésta. En caso de que fallezca la madre a consecuencia del
parto, tendra derecho a una licencia consistente en seis semanas, con los mismos derechos.

TiTULO OCTAVO DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA DIRIMIR LAS DIFERENCIAS O
CONFLICTOS LABORALES ENTRE EL TRIBUNAL ELECTORAL Y SUS SERVIDORES

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 108. Las diferencias o conflictos laborales que surjan entre el Tribunal Electoral y sus
servidoras o servidores, seran resueltas por el Pleno, conforme a lo previsto en la Ley
Organica y el presente Reglamento. Para lo no previsto en ambos ordenamientos, se aplicara
supletoriamente y en forma jerarquica:

a) Los principios generales de justicia social que derivan del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

b) La Ley para los Servidores Publicos;

c) La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado B del
articulo 123
Constitucional;

d) La Ley Federal del Trabajo;
e) Lajurisprudencia;

f) La costumbre;y,

g) Laequidad.

Articulo 109. Para la sustanciacion y resolucion de los procedimientos especiales que se
promuevan durante los procesos electorales ordinarios o extraordinarios, la Presidenta o el
Presidente podra adoptar las medidas que estime pertinentes, a fin de no descuidar los
plazos, tramitacion y resoluciéon de los medios de impugnacion electorales, a los que debera
darse prioridad.

Articulo 110. La Comisidn Sustanciadora, contara con el auxilio de las Secretarias o
Secretarios Relatores y demas personal juridico adscrito al Tribunal Electoral, en la forma y
términos que juzgue adecuado el Pleno, para el eficaz cumplimiento de la tramitacion,
sustanciacion y resolucién de las diferencias o conflictos laborales a que se refiere este Titulo.



Articulo 111. Para los efectos de la representacion, en los procedimientos especiales laborales, si
el promovente comparece como apoderado del servidor publico, debera exhibir el documento
respectivo en donde conste el mandato, que podra consistir en carta poder firmada por el
otorgante y dos testigos, sin necesidad de ratificacién de firmas, observandose al efecto lo que
previene la Ley para los Servidores Publicos.

CAPITULO Il DEL TRAMITE, SUSTANCIACION Y RESOLUCION

Articulo 112. La Servidora o el Servidor Publico del Tribunal Electoral que hubiese sido
sancionado, removido, cesado o despedido de su cargo, podra inconformarse o deducir
acciones legales que procedan mediante demanda que presentara directamente ante el
Tribunal Electoral, dentro de los cinco dias habiles siguientes a aquel en que se le notifique la
determinacion del Tribunal Electoral o de alguno de sus 6rganos.

Articulo 113. Cuando la Servidora o el Servidor Publico considere que fue afectado en sus
derechos o prestaciones laborales, podra inconformarse mediante demanda que presentara
ante el Tribunal Electoral, dentro de los plazos previstos supletoriamente en la Ley para los
Servidores Publicos o de la Ley Federal del Trabajo en su caso, teniendo en cuenta las reglas
de la prescripcion o de caducidad previstas en dicha normatividad.

Articulo 114. El escrito de demanda por el que se inconforme o ejercite sus derechos laborales la
Servidora o el Servidor Publico, debera cumplir con los siguientes requisitos:

I. Hacer constar el nombre completo y sefalar el domicilio del actor para oir y recibir
notificaciones en la zona metropolitana de Guadalajara;

Il. Identificar el acto o resolucién que se impugna y la fecha en que se notificd el mismo;

Ill. Mencionar de manera expresa los agravios que causen el acto o resoluciéon que se impugna;
IV. Manifestar las consideraciones de hecho y de derecho en que se funda la demanda;

V. Ofrecer las pruebas en el escrito por el que se inconforme y acompanar las documentales; vy,

VI. Asentar la firma autoégrafa de la Servidora o el Servidor Publico, de no saber o poder firmar,
debe asentar su huella digital firmando a su ruego una persona ante dos testigos.

En el escrito de demanda, la Servidora o el Servidor Publico debera sefalar si opta por que se le
indemnice con el importe de tres meses de sueldo mas doce dias de salario por cada afio
laborado, y las prestaciones laborales que procedan o por la reinstalacién en el cargo o puesto
que desempefiaba con las prestaciones inherentes a su hombramiento, en los casos que pretenda
ejercer esta clase de acciones.

Articulo 115. Una vez presentada la demanda la Secretaria o el Secretario General dara cuenta a
la Presidenta o el Presidente, quien en acuerdo dispondra la convocatoria a las Magistradas o los
Magistrados que integran el Pleno, para que dentro de los tres dias habiles siguientes a la
interposicion de la demanda se celebre una sesion extraordinaria, en la que se ventilaran los
siguientes puntos del Orden del Dia:

l. La designacion e integracion de la Comision Sustanciadora que realizara todas las
diligencias necesarias hasta poner el asunto en estado de resolucion dentro del plazo legal
establecido en la Ley Organica; vy,



1. El turno inmediato del expediente a la Comisién Sustanciadora, para que proceda al
analisis de los presupuestos procesales y dictar el acuerdo que corresponda.

Articulo 116. En el caso de que la Comisién Sustanciadora advierta alguna irregularidad u
obscuridad en el escrito de demanda, prevendra al actor para que la subsane dentro de un plazo
de tres dias.

Articulo 117. La Comision Sustanciadora admitira la demanda, cuando ésta satisfaga los
requisitos previstos por el presente Reglamento.

En el acuerdo de admision se proveera lo necesario para integrar el expediente dentro de un
plazo que no exceda de quince dias habiles y se ordenara emplazar al Tribunal por conducto
de la Presidenta o el Presidente, corriéndole traslado con copia simple del escrito de demanda
y Sus anexos para que en un término improrrogable de cinco dias habiles siguientes a aquél
en que se le haya emplazado, dé contestacion a la demanda. Cuando el Tribunal Electoral no
conteste la demanda, se tendra por contestada en sentido afirmativo, salvo que de las
constancias que obren en autos, se demuestre lo contrario.

Articulo 118. En el acuerdo que tenga por contestada la demanda se sefalara fecha para la
celebracion de la audiencia de conciliacién, demanda y excepciones, ofrecimiento, admisién y
desahogo de pruebas y alegatos, misma que se llevara a cabo aun sin la asistencia de las partes.
El acuerdo referido, se notificara personalmente a las partes.

Articulo 119. Si las partes no comparecen a la celebracién de la audiencia sefialada en el articulo
anterior, se les tendra por ratificada su demanda y contestacion de demanda; en caso de no asistir
a la etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas, se les tendra por perdido el derecho a presentar
pruebas, en el caso de no asistir a la etapa de alegatos los mismos se podran presentar
previamente por escrito, dandose por concluidas todas y cada una de las etapas procesales,
poniéndose el asunto en estado de resolucion.

Articulo 120. La audiencia se iniciara con la etapa de conciliacién, en la que se exhortara a las
partes para que solucionen la controversia y de lograrse el convenio relativo, se dara por concluido
el procedimiento, sin perjuicio de la ejecucién de los acuerdos consignados por las partes. El
Convenio Laboral en cita, debera ser sometido a la aprobacién del Pleno, para que surta los
efectos juridicos inherentes a un laudo.

Articulo 121. Una sola vez podra suspenderse la audiencia, si las partes lo solicitan por
encontrarse en platicas conciliatorias, por lo que la Comision Sustanciadora, sefialara en ese acto
la continuacion de la audiencia al dia habil siguiente del que se haya dado la suspension.

Articulo 122. En el caso de no lograrse el arreglo conciliatorio, la Comisidon Sustanciadora, tendra
a las partes como inconformes y concedera el uso de la palabra al actor o a su representante
legal, para que ratifique o amplie su demanda, en este caso, el demandado podra solicitar la
suspension de la audiencia, para reanudarse en un plazo que no excedera de dos dias.

Articulo 123. Reanudada la audiencia o concluida la intervencion de la parte actora, acto continuo
se concedera el uso de la palabra a la parte demandada, para que por si 0 por conducto de su
apoderado o representante legitimo, ratifique o precise lo aseverado en la contestacion producida y
de lo anterior se dictara la determinacién que proceda.

Articulo 124. Asimismo, en caso de que el actor necesite ofrecer pruebas relacionadas con
hechos desconocidos que se desprendan de la contestacion de la demanda, podra solicitar que la



audiencia se suspenda para reanudarse a los dos dias habiles siguientes, a fin de preparar dentro
de este plazo las pruebas correspondientes a tales hechos, procediendo de inmediato a abrir la
etapa de ofrecimiento de pruebas, en donde las partes podran aportar todos los elementos de
conviccion que deseen, sin mas limitaciones que las derivadas de la factibilidad para su desahogo.

Articulo 125. La Comisién Sustanciadora, proveera respecto a la admisién de las pruebas, de
conformidad a lo dispuesto en el Codigo Electoral.

Articulo 126. Acto continuo se sefalara el orden de su desahogo, procurando que sean primero
las del actor y posteriormente las del demandado, tomando en cuenta la naturaleza de las pruebas
y la celeridad del procedimiento.

Articulo 127. Concluido el desahogo de las pruebas, se abrira la etapa de alegatos, concediendo
el uso de la voz a las partes, primero al actor y después a la demandada, para que manifiesten lo
que en derecho corresponda ya sea por escrito o en forma verbal, finalizada esta etapa se
ordenara a la Secretaria o el Secretario General levante certificacion de que no existen pruebas por
desahogar, para después declarar cerrada la instruccion, pasando el asunto a estado de
resolucion.

Articulo 128. Una vez formulado el proyecto de laudo, la Comision Sustanciadora lo sometera a la
consideracion del Pleno, dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles contados a partir del
dia siguiente del cierre de instruccion.

Articulo 129. La controversia laboral debera resolverse en sesién publica de resolucién por el
Pleno, quien resolvera en la misma sesion en que conozca del proyecto de resolucion, salvo que
ordene que se realicen diligencias adicionales.

Articulo 130. Los efectos del laudo, seran en el sentido de confirmar, modificar o revocar el acto o
resolucién impugnado. El laudo tendra el caracter de definitivo e inatacable y debera notificarse
personalmente a las partes.

Articulo 131. Dentro del plazo de tres dias contados a partir de la notificacion del laudo, las partes
podran solicitar al Pleno la aclaracion del laudo, para precisar o corregir algun punto. La autoridad
jurisdiccional dentro de un plazo igual resolvera sobre la peticion, pero por ningun motivo podra
modificar el sentido del laudo.

Articulo 132. En el supuesto de que el laudo ordene dejar sin efectos la destituciéon de la
Servidora o el Servidor Publico, la Secretaria o el Secretario General llevara a cabo la
diligencia de reinstalacion. En este caso el Tribunal Electoral podra negarse a reinstalarlo,
para tal efecto, pagara a la Servidora o el Servidor Publico la indemnizacién equivalente a tres
meses de sueldo mas doce dias de salario por cada afio laborado, los salarios vencidos y
demas prestaciones a que tuviere derecho, desde la fecha del cese o separacion del cargo y
hasta que se cumplimente el laudo.



