Convenio de colaboracion:

Tribunal Electoral del Estado de Jalisco-Instituto de
Investigaciones y Capacitacion Electoral.

Asociacion de fiscales especiales en materia de delitos
electorales de México, Asociacion Civil

Objeto: Convenio general de  colaboracion
interinstitucional para establecer las bases vy
mecanismos de cooperacion entre las instituciones
firmantes para desarrollar acciones de colaboracion
para promover, organizar, coordinar y participar en
toda clase de proyectos académicos especificos que
contribuyan a la formacion de personal altamente
especializado en la materia de Derecho Electoral y
disciplinas afines; asi como la formulacién, aplicacion y
desarrollo de programas conjuntos que permitan el
fortalecimiento de la cultura civico-politica nacional.

Vigencia: Indefinida inicia 01 de abril de 2019.
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL.

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE JALISCO REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU PRESIDENTE
EL MAGISTRADO LICENCIADO TOMAS VARGAS SUAREZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL TRIEJAL”, ACOMPANADO DEL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES Y
CAPACITACION ELECTORAL DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE JALISCO, MAESTRO LUIS
RAFAEL MONTES DE OCA VALADEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL IICE”; Y POR
LA OTRA PARTE LA ASOCIACION DE FISCALES ESPECIALES EN MATERIA DE DELITOS ELECTORALES DE
MEXICO, ASOCIACION CIVIL, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MAESTRO RICARDO SURO
GUTIERREZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “LA ASOCIACION DE FISCALES”;
INSTRUMENTO QUE LAS PARTES SUJETAN AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS

SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

l. DECLARA “EL TRIEJAL":

Il Que el numeral 116, base IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el
articulo 68 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, definen a “EL TRIEJAL" como un
organismo publico auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propios, con autonomia
técnica y de gestién en su funcionamiento e independiente en sus decisiones, que se rige bajo los
principios de certeza, imparcialidad, objetividad, legalidad y probidad; y tiene a su cargo la funcion
jurisdiccional local en materia electoral y de participacién ciudadana;

L. Que en Sesién Plenaria Extraordinaria Solemne del Pleno del Tribunal Electoral del Estado de
Jalisco, de 5 cinco de octubre del afio 2018 dos mil dieciocho, el licenciado Tomas Vargas Suérez fue
nombrado Presidente de dicho Tribunal, por lo que de conformidad con las atribuciones que le
confiere el articulo 15, parrafo 1, fraccion | de la Ley Orgénica del Tribunal Electoral del Estado de
Jalisco, cuenta con facultades para representar legalmente a este érgano constitucional auténomo
ante todo tipo de autoridades e instituciones publicas y privadas; por lo que cuenta con la capacidad
juridica para suscribir el presente contrato;

L. Que de conformidad con los articulos 29 de la Ley Orgénica del Tribunal Electoral del Estado
de Jalisco; 52 del Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Estado de Jalisco, asf como 5y 6 del
Reglamento Interno del Instituto de Investigaciones y Capacitacion Electoral, “EL IICE” es un 6rgano
permanente del Tribunal Electoral del Estado de Jalisco y una Institucién Puablica de Educacion
Superior que posee validez oficial respecto de los programas que imparte, el cual tiene por objeto la
formacién, capacitacion, actualizacién e investigacién en derecho electoral de los servidores publicos
de autoridades administrativas y ‘jurisdiccionales en la materia, de los miembros de partidos y
agrupaciones politicas y de la ciudadania en general;

LIV. Que en “EL IICE” se imparten diversos cursos, seminarios, diplomados, asi como los
Programas Oficiales de: Especialidad en Derecho Electoral y Aspectos Econémicos de la Democracia;
Maestria en Derecho Electoral; y Doctorado en Derecho Electoral;
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V.  Que el Pleno de “EL TRIEJAL” designd Director de “EL IICE” al Maestro Luis Rafael Montes de
Oca Valadez a partir del 27 veintisiete de agosto de 2018 dos mil dieciocho, quien cuenta con las
facultades para fungir como responsable legal del Instituto de Investigaciones y Capacitacion
Electoral, ante las instancias gubernamentales y/o académicas estatales, nacionales e
internacionales, dentro del marco de su competencia, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento
Interno del Tribunal Electoral del Estado de Jalisco; asi como suscribir, previa autorizacién del Pleno
del Tribunal, convenios de colaboracién académica, de investigacién, de capacitacién, aceptacion y
liberacién de los prestadores de servicio social y précticas profesionales; de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 9, fracciones | y V del Reglamento Interno del Instituto y 62 del

Reglamento de Posgrado del Instituto; y

V. Que tiene su domicilio en la calle Lépez Cotilla nimero 1527, en la colonia Americana, en la
ciudad de Guadalajara, Jalisco.

II. DECLARA “LA ASOCIACION DE FISCALES”:

Il.I. Que es una asociacién civil constituida conforme a las leyes mexicanas seglin consta en escritura
publica 38,197 pasada ante la fe del notario publico nimero 31 de Zapopan, Jalisco, Miguel Heded

Maldonado.

ILIl. Que la preside el Mtro. Ricardo Suro Gutiérrez, quien tiene facultades para representarla y
P firmar el presente convenio.

ILIIl. Que tiene como objeto social, entre otros, el fomentar el intercambio de conocimientos y
experiencias de sus miembros para optimizar el cumplimiento de sus funciones con base en la
investigacién y mejores practicas profesionales a través de la capacitacion.

I1.IV. Que tiene como domicilio para los efectos de este convenio, el ubicado en la finca marcada con
el nimero 2456 de la calle 14, en la Zona Industrial del municipio de Guadalajara, Jalisco.

[Il. DECLARAN AMBAS PARTES:

lll.  Se reconocen la personalidad con que se ostentan y la capacidad legal para la celebracion del
mismo.

L. Manifiestan su conformidad en celebrar el presente convenio y aceptan los beneficios y
compromisos derivados de su participacién conjunta en el desarrollo y cumplimiento del objeto del
presente documento, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO. El presente convenio tiene por objeto establecer las bases y mecanismos de
cooperacién entre las instituciones firmantes para desarrollar acciones de colaboracion para
promover, organizar, coordinar y participar en toda clase de proyectos académicos especificos que
contribuyan a la formacién de personal altamente especializado en la materia de Derecho Electoral y
disciplinas afines; asi como la formulacion, aplicacién y desarrollo de programas conjuntos que
permitan el fortalecimiento de la cultura civico-politica nacional.



SEGUNDA. DESARROLLO. Para el cumplimiento del objeto de este convenio, las partes podran
acordar, entre otras, la realizacién o produccion conjunta de:

a) Investigacion y estudios académicos;

b) Eventos académicos tales como seminarios, mesas redondas, diplomados, cursos y talleres;

c) Cursos de formacién, actualizacion y capacitacion;

d) Asesoria y concursos sobre investigacion; y

e) Produccion editorial.

En ningln caso podrén ser materia de colaboracién entre las partes €l estudio o dictamen de asuntos
jurisdiccionales que les corresponda conocer en ejercicio de su competencia.

TERCERA. CONVENIOS ESPECIFICOS. El desarrollo de las actividades conjuntas de colaboracién se
realizara mediante la celebracién y ejecucién de convenios especificos que se integrardan como
anexos al presente instrumento, en los que se establecerdn el objeto de las actividades a desarrollar,
los derechos y las obligaciones adicionales que cada parte asume para tal efecto.

CUARTA. RECURSOS. Las partes acuerdan que los recursos destinados por cualquiera de ellas para los
diferentes proyectos que de este convenio se deriven, podrian ser en especie o en dinero; en este
dltimo caso estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal de las partes y a los tramites legales
correspondientes.

QUINTA. DIRECCION Y COORDINACION DEL CONVENIO. Para el disefio y desarrollo general de los
programas, planes y actividades objeto de este convenio, se contara con dos coordinadores quienes
vigilaran su adecuada ejecucion, asf, por parte de “EL TRIEJAL”, el representante legal o el Director de
“ELIICE”, y por parte de “LA ASOCIACION DE FISCALES”, el Mtro. Ricardo Suro Gutiérrez.

SEXTA. FUNCIONES DE LOS COORDINADORES. Los coordinadores tendran las siguientes funciones:
a) Aprobar los proyectos y actividades que se deban desarrollar con base en el presente
convenio;
b) Gestionar la oportuna disponibilidad de los aportes y recursos requeridos para la ejecucion

de las actividades;
c) Evaluar los resultados obtenidos en las diferentes actividades; y
d) Revisar, para su correspondiente tramite, las actas que desarrollen el objeto del presente

convenio.

SEPTIMA. OBLIGACIONES CONJUNTAS DE LAS PARTES. En cumplimiento del presente convenio, las
partes se comprometen a:

a) Respetar los principios, politicas y normas que en general se aplican en cada una de las
instituciones comprometidas, en lo que corresponde al convenio;

b) Aportar segun la disponibilidad presupuestal, los recursos necesarios para ejecutar el objeto
del presente convenio;

c) Responder por la debida seguridad y correcta utilizacion de los instrumentos, instalaciones,
materiales y equipos que se utilicen para el desarrollo del convenio y responder por su buen
manejo;

d) Se entiende que las obligaciones que surgen de este convenio son de caracter institucional y
que por lo tanto las partes comprometidas no asumen compromisos individuales deo/rde-
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laboral con los funcionarios o contratistas, de la otra parte y que participen en el convenio.
Tampoco responderdn ‘por servicios u obligaciones consecuentes de accidentes y/o

enfermedad comun o laboral;
e) Procurar el logro de todos los objetivos y resultados propuestos; e
f) Informar a la otra parte sobre las decisiones administrativas relacionadas con el desarrollo

del convenio.

OCTAVA. RELACION LABORAL. Ninguna de las dos partes adquirira vinculo laboral alguno con el
personal de la otra parte, con motivo de las actividades desarrolladas en el marco de este convenio.

Las obligaciones que las partes asuman con terceros serdn cumplidas por cuenta y riesgo exclusivo
de la parte respectiva y no habra solidaridad ni responsabilidad entre ellas, por lo que cada parte
respondera con independencia por la ejecucion de las actividades objeto del mismo, aspectos que
seran incorporados en las respectivas actas y convenios especificos que trata la cldusula segunda del

presente convenio.

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD. Todo el personal que trabaje en proyectos o contratos que se generen
en virtud del presente convenio, tiene la obligacién de guardar reserva y confidencialidad sobre la
informacién, documentos, desarrollos, dependencias o similares que cada una de las partes

identifique expresamente.
Para cada caso, los participantes firmaran un Acuerdo de Confidencialidad.

DECIMA. VIGENCIA Y TERMINACION ANTICIPADA. El presente instrumento tendrd una vigencia
indefinida, misma que se iniciard a partir de su suscripcién; sin embargo, cualquiera de las partes
podra darlo por terminado de manera anticipada, mediante aviso por escrito a la contraparte,
notificandolo con treinta dias naturales de anticipacion.

Las actividades en curso en el momento de la terminacién del convenio deberan desarrollarse hasta
su culminacion.

DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD CIVIL. Queda expresamente pactado que las partes no tendran
responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso

fortuito o fuerza mayor.

Las partes convienen que si concurrieran causas de fuerza mayor o caso fortuito que revistieran
caracteristicas de gravedad o permanencia que hicieran imposible el cumplimiento del presente
convenio, se sujetaran a los métodos alternos de solucién de conflictos los cuales seran resueltos de

comUn acuerdo, conforme a lo establecido por la cldusula décima quinta.

DECIMA SEGUNDA. CESION O TRANSFERENCIA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. Ninguna de las partes
podra ceder o transferir los derechos y obligaciones emanados del presente convenio ni de los
documentos que se generen al amparo del mismo.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES AL CONVENIO. El presente convenio podrd ser modificado o
adicionado, previo acuerdo entre las partes, pactando que dichas modificaciones o adiciones
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solamente tendran validez cuando hayan sido hechas por escrito y de comudn acuerdo por los
representantes legales de las partes.

‘ DECIMA CUARTA. CUMPLIMIENTO. Las partes manifiestan que la firma de este convenio y los
compromisos contrafdos en él, son producto de su buena fe, en la celebracion del mismo no existe
dolo, mala fe, o cualquier otro motivo que vicie su consentimiento, por lo que se comprometen a
realizar todas las acciones necesarias que permitan su debido cumplimiento.

DECIMA QUINTA. DE LA INTERPRETACION. Las partes convienen que el presente documento es
producto de la buena fe, por lo que toda duda que surja respecto de su interpretacion, operacion y
cumplimiento sera resuelto de comun acuerdo. Las partes podran dar por terminada su participacion
en cualquier momento, previo aviso por escrito que se otorgue con treinta dias de anticipacion para

los ajustes necesarios en la operacion del proyecto.

Lefdo el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcances, lo firman de
conformidad en tres tantos, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, al dia 01 del mes de abril de 2019

dos mil diecinueve.

POR “LA ASOCIACION DE FISCALES” POR “EL TRIEJAL”

|

O e -
TRO. RICARDO SURO GUTIERREZ /LIC. TOM AREZ
PRESIDENTE Y APODERADO DE LA M TRADO PRESIDENTE

ASOCIACION

Vs
MTRO. /Lu@ RAFAEL M
DIRECTOR DEL INST
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ES DE OCA VALADEZ
E INVESTIGACIONES Y
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