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Experiencia Profesional

Consultor Independiente
Asesoria especializada en el area de recursos humanos.

Laboratorios Sophia, S.A. de C.V

Gerente de Recursos Humanos

Responsable del desarrollo, implementacion y administracion de estrategias para el
area de Recursos Humanos.

Valvulas Urrea, S.A. de C.V.

Gerente de Compensaciones y Administracion de Personal

Responsable del desarrollo, implementacion y administracion de estrategias para la
administracion de la compensacion y ejecucion de los procesos de los servicios y
administracion de personal.

Productivity Systems

Coordinador de Sistemas On Line y Proyectos Especiales

Asesoria especializada en herramientas On line de administracion sueldos y salarios.
Andlisis de estructuras organizativas (descripciones, analisis y valuaciones de puesto,
etc.)

Omnihumana, S.A. de C.V (Omnilife)

Coordinador Compensaciones, beneficios y servicios al personal (Corporativo y
Nivel Mundial, posicion Gerencial)

Responsable del desarrollo, implementacion y administracion de estrategias de sueldos,
salarios y Administracién de Personal a nivel mundial (México, Argentina, Bolivia,
Colombia, Costa Rica, Ecuador, Perl, Panama, Venezuela, USA, Espafia, Chile,
Paraguay, Uruguay, Brasil, entre otros)

Capacitacion:

Diplomado en Desarrollo Organizacional

Diplomado Habilidades Gerenciales
Liderazgo,

Estrategias para la Retencion de Talento en
las Organizaciones

Nivel Competitividad en México: Mejores
Practicas en Recursos Humanos

Planes de Vida y Carrera
Evaluacion de Desempefio por
Competencias

Taller de valuacién de puestos en diferentes
metodologias

Taller Compensaciones y Beneficios,
Valuacién de Puestos y Elaboracion
Tabuladores

Modulo laboral, despido, renuncias,
liquidaciones e indemnizaciones a personal
de confianza y sindicalizados

Técnicas de Reclutamiento y Seleccién de
Personal

Estudios Académicos
Licenciatura en Contaduria Publica
Universidad de Guadalajara. 1994 a 1998



